.Die Werte liegen unter dem Niveau
des Vorjahres, obwohl unsere Leistung

Im vergangenen Geschaftsjahr

besonders stark war.”
Die DB Systel Geschaftsfuhrung .

Ein groBartiges Lob!

Dafir, ¢
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ass wir ein besonders starkes Jahr hatten.
ass die Anforderungen an die IT der DB groBer

sind, denn Je.

Dafir,

dass mehrere tausend Kolleg:innen gehen

sollen, deren Arbeit wir mit machen mussen.

Kunstliche Intelligenz...
e schlieBt nicht die Lucke, die 1900 Kolleg:innen

lassen!

e kann zu Arbeitsverdichtung und Mehrbelastung
fuhren!
e st fur viele Kolleg:innen eine groBe Umstellung!
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Umstrukturierungen...

e bringen uns allein nicht weiter!

e sind in Verbindung mit Personalabbau ein
Desaster fur die Beschaftigten!
e fuhren zu Mehrbelastungen!

Mehrbelastung muss entlohnt werden!

100 %

Jahressonderzahlung jetzt !
Wir lassen uns nicht abspeisen!

Weitere Infos findest
Du auf DB Planet
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