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1000 EURO jetzt!
Die aktuellen Krisenfolgen belasten alle Beschäftigten zunehmend und
spürbar. Es drohen weiter steigende Energiepreise und es ist mit
möglichen Versorgungsengpässen in den kommenden Monaten zu
rechnen. Diese Mehrbelastungen treffen uns alle, unabhängig von
JobTicket oder mobiler Arbeit. Die steigenden Lebenshaltungskosten
erfordern jetzt klare und wirksame Maßnahmen.
 

Vor diesem Hintergrund ist klar: Es braucht jetzt konkrete finanzielle
Entlastung.
 

Daher fordern wir als EVG-Betriebsgruppe zusätzlich, zur vollen
Jahressonderzahlung, die Auszahlung der steuer- und
sozialabgabenfreien Energiepreis-Entlastungsprämie in voller Höhe
von 1.000 Euro für alle Beschäftigten. 

Unser Arbeitgeber steht in der Verantwortung, die gestiegenen
Lebenshaltungskosten spürbar abzufedern und ein klares Zeichen 
sozialer Verantwortung zu setzen.
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Weitere Infos findest Du auf DB Planet
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